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Panama tiene la ‘fuga de cerebros’ mas baja de
AL

Ni siquiera uno de cada 10 investigadores capacitados de este pais emigra para desarrollarse en otros
paises.

Malos salarios y escasas oportunidades de empleo y crecimiento
profesional provocan las fugas.
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Panama es el pais con menor "fuga de cerebros" de América Latina
(AL), seguin un estudio de Goethals Consulting, basado en
investigaciones del Banco Mundial, la Comisién Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

El Banco Mundial considera como caso de "fuga de cerebros" una
migracion de mas del 10% de poblacion con estudios superiores en
areas de investigacion y desarrollo. Los paises con mayor fuga en la
region actualmente son Haiti y Jamaica, de donde emigran 8 de cada
10 personas calificadas.
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INDICADOR. El Banco Mundial
considera como ‘fuga de
cerebros’ la migracion de mas de
10% del personal con grado

universitario en éreas de
El principal destino de estos cerebros es Estados Unidos (EU), que investigacion y desarrollo.

recibe cerca del 48% de la migracion cientifica mundial, segun cifras 1032483
del Observatoire des Sciences et Techniques (OST).

La fuga se debe principalmente a la desproporcion de salarios y las
oportunidades de empleo entre los paises, ademas del desarrollo
tecnologico y a las mejores expectativas de crecimiento profesional.

Panama no enfrenta una crisis de "fuga de cerebros", ya que el nivel de migracién es menor al 10% y la
mayoria de los jovenes que cursan especializaciones en el exterior enfoca sus carreras hacia un campo
de trabajo que piensan desarrollar en Panama, y luego vuelven al pais.

La salida al exterior de panamenos por causas de estudio o trabajo tiene entonces un matiz positivo, ya
que al regresar impulsan la preparacion académica y tecnoldgica del pais.

Segun Rick Rashid, vicepresidente senior de Microsoft Research, el retorno del capital humano
latinoamericano capacitado en otros paises depende de la creacién de plazas de trabajo y salarios en sus
paises de origen, que se correspondan con sus credenciales profesionales.

La migracion de capital humano panamefio, concepto que incluye a todos los profesionales y no solo a los
investigadores, es también la mas baja de la regién. Sin embargo, en este caso, el mayor éxodo es de
pilotos de aviacién y marinos mercantes, que obtienen mejores salarios en India, China y Medio Oriente.



