ESTRATEGIAS. DINAMICAS SOCIALES.

Por un fin en comun

Al sentirse comprometido con el trabajo en equipo, el individuo alcanzara la satisfaccién personal, una
herramienta que le permite desenvolverse mejor en la vida.
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Ya sea en el terreno laboral, educativo, familiar o amistoso, el \ {
trabajo en equipo es uno de los pilares fundamentales del /

desarrollo humano. ol ____,_,,--'"'"
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Isaias Madrid, doctor en psicologia clinica, manifiesta que aquellas
sociedades que incorporan el trabajo en equipo entre todos sus
miembros a partir de estilos de crianza tempranos pueden ser mas
exitosas que otras.
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Pero, advierte, para que los miembros de una sociedad incorporen el valor de esta practica deben haber
sido estimulados en la familia, que constituye el ndcleo primario de apoyo.

“El trabajo en equipo nace en el nifio a través del juego... descubre que cuando otro le ayuda, él logra su
objetivo”, explica el psicélogo, afiadiendo que, posteriormente, el nifio “aprende a acomodarse y a
respetar reglas y normas del juego en equipo”.

Ante percepciones de vida diferentes, la tolerancia funciona como la llave que se adquiere a través de la
madurez, resume Rosa Ramos, psic6loga y magister en Administracion de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos.

“La asertividad debe ser aplicada y ceder ante propuestas que superen las de uno, siempre en la
busqueda de resultados satisfactorios hacia el cumplimiento de propodsitos”, puntualiza.

En el ambito laboral, el trabajo en equipo radica, precisamente, en el cumplimiento de los objetivos de las
organizaciones a través del intercambio de aportes, recalca Ramos.

Siendo una competencia que el colaborador desarrolla desde sus inicios de formacion personal, la
especialista agrega que el medio laboral se puede fortalecer al alcanzar las metas por departamento, con
valoracién de una conducta participativa e, incluso, con incentivos.

INTEGRACION SOCIAL

La colaboracidn en grupos juveniles y sociales refuerza la vision del potencial humano en el trabajo
solidario, apunta Madrid, de tal forma que, los clubes civicos y asociaciones como las de boy scouts
favorecen a hacer de estas practicas un habito, comenta Madrid.

Ramos considera que en el momento en que uno se sienta comprometido con el trabajo en equipo se
alcanzara la satisfaccién personal, que a su vez se convierte en una herramienta para desenvolverse
adecuadamente en otras esferas de la vida.



